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УКРАЇНА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ПРИВАТНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «СОЛОМОН»
вул. Коростишівська, 6а, м. Чернівці, 58000, тел. (0372) 549-764
e-mail: nvksolomon@gmail.com

НАКАЗ

«10» січня 2020 року 	                                                                №15

Про підсумки курсової перепідготовки
          педагогів протягом 2019 р.

Згідно з планом роботи НВК протягом 2019 р. та відповідно до наказів управління освіти, курсову перепідготовку пройшли наступні педагоги: 
Кармазенюк А.Т. (вчитель англійської мови) – наказ управління освіти Чернівецької міської ради від 22.02.2019 № 103 «Про курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у березні 2019 року». 
Гайсан А.О. (директор НВК, вчитель правознавства, етики) наказ  управління освіти Чернівецької міської ради №368 від  20.09.2019 р. «Про курси підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів закладів освіти м. Чернівці у жовтні 2019 року».
Перепелиця І.П. (вчитель образотворчого мистецтва) наказ  управління освіти Чернівецької міської ради №368 від  20.09.2019 р. «Про курси підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів закладів освіти м. Чернівці у жовтні 2019 року».
Звітна таблиця про проходження курсів 
	№п/п
	ПІП
	Дата проходження курсів
	Реєстраційний номер посвідчення,
№ наказу

	1.
	Кармазенюк А.Т.
	25.03-05.04.19 р.
	1275, №39 – ПК

	2.
	Гайсан А.О.
	28.10-29.11.19 р.
	3160-19, №102 – ПК

	3.
	Перепелиця І.П.
	07.10-01.11.19 р.
	2619-19, №91 - ПК



На основі вище сказано

НАКАЗУЮ:

	1. Заступнику директора з НВР Радик Г.Д.:

	1.1. Вчасно робити замовлення для направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації.
									Постійно

	1.2. Забезпечувати неухильне виконання пункту 2 ст.57 Закону України «Про освіту» в контексті реалізації прав стосовно  гарантії держави педагогічним працівникам підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років. 
									Постійно

	1.3. Рівномірно розподіляти педагогічних працівників для проходження курсів підвищення кваліфікації  по роках.
									Постійно

1.4. Вчасно розробляти та висвітлювати   річні та перспективні графіки підвищення	кваліфікації.                                                                          
Постійно

1.5. Узяти під особистий контроль питання вивчення результативності навчання педагогів на курсах.

Постійно

           1.6. У зв’язку із затвердженням Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 06.10.2010 року № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 14.12.2010 за №1255/18550, змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 року №1135, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 за №1417/23949, Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом МОНУ від 22.05.2019 №509, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 31.07.2018 за №885/32337 та керуючись наказом Департаменту освіти і науки Чернівецької області державної адміністрації №391 від 12 вересня 2019 року, звертати увагу на своєчасне підвищення кваліфікації керівниками навчальних закладів та  у замовленнях передбачати курси з підвищення кваліфікації педагогічним працівникам, які викладають вчителі не за фахом або ж декілька предметів.									
 									Постійно

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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З  наказом ознайомлені:                                              
 
Радик Г.Д.
Кармазенюк А.Т
Перепелиця І.П.
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